
年度営業日カレンダー 株式会社レップワン 220101:ver.1.0

標準所定労働時間8時間/日（9:00～18:00）　毎週金曜日の終業時間は16時

年 1 月 会社営業日数（Ａ） 19 年 2 月 会社営業日数（Ａ） 20 年 3 月 会社営業日数（Ａ） 23 （オレンジ：特休、黄色：計休）

日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 12 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8 1月3日 年始休み（会社休日）

1 特休日数（C） 1 1 2 3 4 5 特休日数（C） 2 1 2 3 4 5 特休日数（C） 1 1月10日 成人の日(特休）

2 3 4 5 6 7 8 計画消化日数（D） 0 6 7 8 9 10 11 12 計画消化日数（D） 0 6 7 8 9 10 11 12 計画消化日数（D） 0 2月6日 設立日特休>取得時稼働考慮

9 10 11 12 13 14 15 実質営業日数 18 13 14 15 16 17 18 19 実質営業日数 18 13 14 15 16 17 18 19 実質営業日数 22 2月11日 国民の祝日

16 17 18 19 20 21 22 金曜日数( E) 5 20 21 22 23 24 25 26 金曜日数( E) 4 20 21 22 23 24 25 26 金曜日数( E) 4 2月23日 国民の祝日

23 24 25 26 27 28 29 所定労働時間 142 27 28 所定労働時間 152 27 28 29 30 31 所定労働時間 176 3月21日 国民の祝日

30 31 実働予想時間 144 実働予想時間 144 実働予想時間 176 4月29日 国民の祝日

5月3日 国民の祝日

年 4 月 会社営業日数（Ａ） 22 年 5 月 会社営業日数（Ａ） 21 年 6 月 会社営業日数（Ａ） 22 5月4日 国民の祝日

日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 10 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8 5月5日 国民の祝日

1 2 特休日数（C） 1 1 2 3 4 5 6 7 特休日数（C） 3 1 2 3 4 特休日数（C） 0 7月18日 国民の祝日

3 4 5 6 7 8 9 計画消化日数（D） 0 8 9 10 11 12 13 14 計画消化日数（D） 0 5 6 7 8 9 10 11 計画消化日数（D） 0 8月11日 国民の祝日

10 11 12 13 14 15 16 実質営業日数 21 15 16 17 18 19 20 21 実質営業日数 18 12 13 14 15 16 17 18 実質営業日数 22 8月15日 夏季休暇（計画消化）

17 18 19 20 21 22 23 金曜日数( E) 4 22 23 24 25 26 27 28 金曜日数( E) 4 19 20 21 22 23 24 25 金曜日数( E) 4 8月16日 夏季休暇（計画消化）

24 25 26 27 28 29 30 所定労働時間 168 29 30 31 所定労働時間 160 26 27 28 29 30 所定労働時間 168 8月17日 夏季休暇（計画消化）

実働予想時間 168 実働予想時間 144 実働予想時間 176 8月18日 夏季休暇（計画消化）

8月19日 夏季休暇（計画消化）

年 7 月 会社営業日数（Ａ） 22 年 8 月 会社営業日数（Ａ） 22 年 9 月 会社営業日数（Ａ） 22 9月19日 国民の祝日

日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 9 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 9 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8 9月23日 国民の祝日

1 2 特休日数（C） 1 1 2 3 4 5 6 特休日数（C） 1 1 2 3 特休日数（C） 2 10月10日 国民の祝日

3 4 5 6 7 8 9 計画消化日数（D） 0 7 8 9 10 11 12 13 計画消化日数（D） 5 4 5 6 7 8 9 10 計画消化日数（D） 0 11月3日 国民の祝日

10 11 12 13 14 15 16 実質営業日数 21 14 15 16 17 18 19 20 実質営業日数 16 11 12 13 14 15 16 17 実質営業日数 20 11月23日 国民の祝日

17 18 19 20 21 22 23 金曜日数( E) 5 21 22 23 24 25 26 27 金曜日数( E) 4 18 19 20 21 22 23 24 金曜日数( E) 4 12月29日 年末休暇（計画消化）

24 25 26 27 28 29 30 所定労働時間 166 28 29 30 31 所定労働時間 168 25 26 27 28 29 30 所定労働時間 168 12月30日 年末休暇（計画消化）

31 実働予想時間 168 実働予想時間 128 実働予想時間 160

年 10 月 会社営業日数（Ａ） 21 年 11 月 会社営業日数（Ａ） 22 年 12 月 会社営業日数（Ａ） 23

日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 10 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8 日 月 火 水 木 金 土 会社休日（B） 8

1 特休日数（C） 1 1 2 3 4 5 特休日数（C） 2 1 2 3 特休日数（C） 0

2 3 4 5 6 7 8 計画消化日数（D） 0 6 7 8 9 10 11 12 計画消化日数（D） 0 4 5 6 7 8 9 10 計画消化日数（D） 2

9 10 11 12 13 14 15 実質営業日数 20 13 14 15 16 17 18 19 実質営業日数 20 11 12 13 14 15 16 17 実質営業日数 21

16 17 18 19 20 21 22 金曜日数( E) 5 20 21 22 23 24 25 26 金曜日数( E) 4 18 19 20 21 22 23 24 金曜日数( E) 5

23 24 25 26 27 28 29 所定労働時間 158 27 28 29 30 所定労働時間 168 25 26 27 28 29 30 31 所定労働時間 174

30 31 実働予想時間 160 実働予想時間 160 実働予想時間 168

年間実質営業日比率（x/y）

64.9%

インセンティブプラン

アワードプラン

52

年間所定労働時間F=（A*８）-（E*2） 1968

164

従業者がケアすべきこと

法定の健康診断：年1回受診必須

単価アップ

特休、計画有休マスタ

年間日数（y） 365

259

金曜日合計日数(Eの毎月合計）

237106

年間特別休暇日数（含、国民の祝日）=Cの合計 15

年次有給休暇の計画消化日数=Dの合計 7

2022

2022 2022 2022

年間会社営業日=Aの合計

会社休日=Bの合計 月平均所定労働時間（F÷12） 小数点以下切捨実質営業日数（x）

各種福利厚生(ｶﾌｪﾃﾘｱ）の利用

2022

2022 2022 2022

2022 2022 2022

2022 2022


